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Prevede il coinvolgimento di docenti esperti provenienti dal mondo del lavoro, 

sia nella progettazione dell’offerta formativa che nella didattica.

Rappresenta un nuovo modello di istruzione tecnologico – professionale che 

offre una importante opportunità formativa nel nostro sistema di istruzione e 

formazione. 

Si tratta di un modello innovativo pensato per formare tecnici specializzati. 

Si tratta di un modello nuovo che si affianca alla formazione prevista dai licei, 

dagli istituti tecnici e professionali quinquennali, rappresentando una 

opportunità di studio per i giovani, paragonabili a quelle già presenti e 

consolidate in altri paesi europei.

IL PERCORSO DELLA FILIERA FORMATIVA TECNOLOGICO-PROFESSIONALE 4+2
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In 4 anni si ottiene il

            DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA

             DI II GRADO
               poi è possibile

proseguire gli studi 

per altri 2 anni negli 

ITS ACADEMY

Titolo di alta specializzazione 

tecnica (Diploma di Tecnico 

Superiore)

iscriversi 

all’UNIVERSITÀ

iniziare a 

LAVORARE

con lo stesso 

valore legale 

del diploma 

conseguito 

in 5 anni

COME FUNZIONANO I PERCORSI DI FILIERA



PROPOSTA PROGETTUALE

Chi svolge le settimane in più? 

PROGETTAZIONE DI FILIERA

Si parla di Filiera perché il percorso coinvolge più soggetti: un istituto tecnico o 

professionale, un Istituto tecnologico superiore (ITS Accademy), una o più imprese, 

gruppi, consorzi e reti di imprese. Offre prospettive lavorative importanti in settori molto 

richiesti dalle imprese 

PCTO (dal 2° 

anno)    

  AZIENDA

ITS

introduzione di moduli didattici e attività laboratoriali

progettati e svolti da soggetti provenienti dai settori

imprenditoriali e delle professioni,

per adeguare l’offerta formativa ai fabbisogni del territorio

e all’evolversi delle conoscenze e delle tecnologie di

settore

possono essere 

riconosciute ore in 

moda l i t à  FAD 

purché abbiano dei 

criteri e certificati 

con badge



Nei primi quattro anni del percorso sono incentivati:

▪ la flessibilità didattica e organizzativa

▪ la didattica laboratoriale

▪ l’adozione di metodologie e strumenti innovativi

▪ le ore dedicate ai PCTO

▪ il consolidamento delle esperienze on the job

▪ il potenziamento delle discipline STEM (scienza, tecnologia, ingegneria, matematica)

▪ strumenti didattici innovativi e con forte internazionalizzazione

▪ il rafforzamento dell’utilizzo in rete di tutte le risorse professionali,

logistiche e strumentali disponibili

Progettare esprienze di filiera rapprensenta la chiave per 

raggiungere le competenze professionali e tecniche 

necessarie a far fronte alle nuove sfide dell’innovazione.

➢  PCTO 

➢  STEM

➢  INTERNAZIONALIZZAZIONE

➢  ESPERIENZE ON THE JOB

PROPOSTA PROGETTUALE: I PUNTI DI FORZA

Quantità non è qualità!



La nuova filiera tecnologico-professionale 4+2 valorizza e arricchisce gli indirizzi 

di studio dell’Istruzione tecnica e professionale rendendoli più:

➢ efficaci per sviluppare le competenze chiave necessarie per la vita e per 

l’ingresso nel mondo del lavoro;

➢ connessi con il mondo del lavoro, con un’attenzione particolare ai nuovi 

lavori e alle professionalità emergenti;

➢ attrattivi, poiché basati su esperienze pratiche e laboratoriali;

➢ aperti alle opportunità di studio e di lavoro anche all’estero;

➢ collegati in maniera ancor più diretta alle realtà produttive dei territori.

Filiera tecnologico-professionale 4+2

I PERCORSI DI FILIERA TECNOLOGICO-PROFESSIONALE: 

I PUNTI DI FORZA



Raggiungono con un anno di anticipo il profilo in uscita del quinto anno di corso degli 

indirizzi di studio come avviene in molti altri Paesi europei

Raggiungono le competenze STEM e linguistiche richieste per l’accesso al mondo del 

lavoro mediante il rafforzamento delle iniziative di internazionalizzazione

Sviluppano competenze orientate alla specializzazione tecnologica grazie al 

collegamento organico e strutturato con gli Istituti Tecnici Superiori (ITS Academy)

Fanno esperienze dirette e concrete, grazie al potenziamento dell’alternanza scuola-
lavoro e dell’apprendistato formativo

Usufruiscono di opportunità formative direttamente collegate alle imprese e alle nuove 

professioni grazie all’apporto di lezioni e di attività laboratoriali tenute da esperti provenienti 

dalle aziende e dal mondo del lavoro
Filiera tecnologico-professionale 4+2

GLI STUDENTI ISCRITTI AI PERCORSI DELLA FILIERA



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………

UNO SGUARDO DI SINTESI SUI PERCORSI DI FILIERA

https://youtu.be/MFyaoH_LuNw



I PERCORSI DI FILIERA TECNOLOGICO-

PROFESSIONALE ATTIVATI NEL VENETO 

per le iscrizioni a.s. 2025-2026
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IIS "Antonio Della 

Lucia»

Feltre (BL)

AGRARIA, AGROALIMENTARE E 

AGROINDUSTRIA ART.

GESTIONE AMBIENTE E TERRITORIO



DESCRIZIONE INDIRIZZO DI FILIERA

Alla fine del quarto anno si può decidere di entrare subito nel mondo del lavoro con il 

medesimo diploma dei percorsi quinquennali oppure di iscriverti all’Università (qualsiasi 

facoltà), oppure accedere ad altro percorso ITS di diversa area tecnologica.

Questa nuova filiera garantisce percorsi formativi:

• efficaci per sviluppare le competenze chiave

• connessi con il mondo del lavoro, con un’attenzione particolare ai nuovi lavori e alle 

professionalità emergenti

• attrattivi, poiché basati su esperienze pratiche e laboratoriali

• aperti alle opportunità di studio e di lavoro anche all’estero

• collegati in maniera ancor più diretta alle realtà produttive dei territori. 

• La progettazione congiunta con ITS Agroalimentare Veneto e con il sistema economico 

produttivo agroalimentare Veneto è in corso!



Quadro orario - Integrazione organico

• Integrazione orario settimanale (da 32 a 35 ore settimanali) Le 3 ore settimanali supplementari sono assegnate a 
nuovi insegnamenti per nuove competenze.

• Integrazione calendario ( 2 settimane al primo biennio: 1 settimana sulle competenze tecnico professionali, 1 
sulle competenze di base; al secondo biennio 2 settimane sulle competenze tecnico professionali - PCTO)

Ore frontali recuperate

• 3 ore settimana per 33 settimane = 99 ore

• 2 settimane intensive (settimane speciali e PCTO per 32 ore/settimana = 64

• Totale ore recuperate per anno: 163

• Percentuale ore recuperate: 163/264 (62%)

• Il restante 38% (pari a 101 ore) verrà recuperato con attività opzionali, individualizzate - per gruppi di livello 
anche on line anche svolte in modalità asincrona (es realizzazione project work e/o costruzione capolavoro).



Descrizione profilo in uscita

• Iscrivendoti al percorso di filiera tecnico professionale 4+2 puoi diventare un tecnico superiore che opera per l’agricoltura e 

la forestazione di montagna e conseguire un titolo di studio di livello EQF 5 in solo 6 anni (formazione post-diploma non 

universitaria molto diffusa in altri paesi europei nell’Istruzione tecnica superiore).

• Profili professionali di riferimento

• Area tecnologica 4 Sistema agroalimentare Figura professionale 4. 4.1.4 Tecnico superiore per la bioeconomy nelle 

imprese agroalimentari e agroindustriali Livello EQF5

• ISTRUZIONE TECNICA TECNICI - NUOVI QUADRIENNALI

• IT45 - AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA ARTICOLAZIONE  GESTIONE AMBIENTE E TERRITORIO 

QUADRIENNALE - livello EQF4

• Il diplomato di Istituto Tecnico con indirizzo in Agraria, Agroalimentare e Agroindustria, articolazione Gestione Ambiente e 

territorio, nuovo quadriennale, ha competenze nei seguenti ambiti: conservazione, tutela e valorizzazione del patrimonio 

ambientale; operazioni relative all’estimo ed al genio rurale; gestione risorse del territorio montano con particolare 

riferimento alla forestazione; peculiarità socioeconomiche e gestionali dei soggetti che operano in ambienti montani. È in 

grado di valorizzare il territorio montano, nell’ottica della multifunzionalità e della sostenibilità; individuare le sinergie tra 

attività agrosilvopastorali ed altri settori economici e di operare nell’ambito di progetti di sviluppo territoriale e di educazione 

ambientale.
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ITT "Da Collo"

Conegliano (TV)
TURISMO
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Smart Innovation School

Noventa Padovana (PD)

ENOGASTRONOMIA ED OSPITALITA' 

ALBERGHIERA



Percorso sperimentale quadriennale di 
Istituto Professionale: 

Servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità 
alberghiera



QUADRO ORARIO
• PECULIARITÀ

• Aumento ore didattica 
laboratoriale: 
enogastronomia e servizi 
di accoglienza turistica

• Aumento ore delle 
materie STEM: scienze e 
cultura 
dell’alimentazione, 
scienze integrate

• Aumento ore dei PCTO: 
fare impresa

• 2 lingue straniere

• DIDATTICA

• 2 pomeriggi dalle 14 alle 16 con 
materie laboratoriali

• 2 ore di potenziamento online
sulle materie oggetto di seconda
prova nel secondo biennio

• Totale di 34 ore settimanali nel 
primo biennio, 36 ore settimanali 
nel secondo biennio



DOPO IL DIPLOMA?

ENTRATA NEL 
MONDO DEL 

LAVORO

➢ RISTORAZIONE - 
PASTICCERIA

➢ SALA - BAR
➢ ACCOGLIENZA - 

HOTELLERIE

➢ ITS AGROALIMENTARE
➢ ITS TURISMO

Figura in uscita: Tecnico superiore 

per la gestione e l’innovazione nelle

produzioni primarie e nel sistema

agroalimentare

Figura in uscita: Tecnico 

superiore per la gestione dei 

servizi di supporto agli ospiti
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Smart Innovation School

Noventana (PD) 

AMMINISTRAZIONE FINANZA E 

MARKETING



Percorso sperimentale quadriennale di 
Istituto Tecnico: Amministrazione, Finanza 
e Marketing CURVATURA digital marketing



QUADRO ORARIO
• PECULIARITÀ

• Aumento ore didattica 
laboratoriale: 
tecnologie multimediali 
digital marketing

• Aumento ore delle 
materie STEM: 
economia politica, 
economia aziendale, 
informatica, fisica

• Aumento ore dei PCTO: 
fare impresa

• 2 lingue straniere

• DIDATTICA

• 2 pomeriggi dalle 14 alle 16 con 
materie laboratoriali

• 2 ore di potenziamento online
sulle materie oggetto di seconda
prova nel secondo biennio

• Totale di 34 ore settimanali nel 
primo biennio, 38 ore nel secondo 
biennio



DOPO IL DIPLOMA?

➢ Contabilità e 
Amministrazione

➢ Settore bancario e 
finanziario

➢ Marketing e 
Comunicazione

ENTRATA NEL 
MONDO DEL 

LAVORO

Figura in uscita:Tecnico Superiore Digital

Media Specialist, Digital Marketing And 

Innovation Specialist
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ITT "San Marco" 

            VENEZIA 

 

GRAFICA E COMUNICAZIONE



Istruzione Tecnica – Filiera «4+2»
Indirizzo quadriennale in «Grafica e 

Comunicazione»

Alla filiera formativo-tecnologica in ambito «Grafica e Comunicazione» 

aderiscono:

- Istituto Tecnico paritario «San Marco» Mestre (VE) – scuola capofila

- Istituto Tecnico paritario «San Zeno» Verona

- Fondazione ITS Academy Mario Volpato

- Ente di formazione Fondazione Salesiani per la FP INE – IS (2 sedi)

- Ulteriori 7 sedi enti di formazione professionale

- Azienda SMART MIX s.r.l. – Dolo (Ve)



QUADRO ORARIO
MATERIE SCOLASTICHE 1° 2° 3° 4°

RELIGIONE CATTOLICA 1 1 1 1

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4

STORIA 2 2 2 2

GEOGRAFIA 1

LINGUA INGLESE 4 3 4 4

MATEMATICA 4 4 4 4

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2

SCIENZE INTEGRATE (SCIEZE DELLA TERRA E BIOLOGIA) 2 2

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 3 3

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 3 3

TECNOLOGIE E TECNICHE DELLA RAPPRESENTAZIONE GRAFICA 3 3

TECNOLOGIE INFORMATICHE 3

SCIENZE E TECNOLOGIE APP. 3

COMPLEMENTI DI MATEMATICA 1

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2

DISCIPLINE TECNICHE PROFESSIONALIZZANTI TRIENNIO GRAFICA E COMUNICAZIONE 1° 2° 3° 4°

TEORIA DELLA COMUNICAZIONE 2 4

PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE 4 5

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI 3

TECNOLOGIE DEI PROCESSI DI PRODUZIONE 4 4

LABORATORI TECNICI 4 5

PCTO 160 20

Ore Settimanali 34 34 34 34



A conclusione del corso di studi, il diplomato in Grafica e Comunicazione:
• è in grado di pianificare strategie online ed offline per la comunicazione multicanale; 

• progetta design degli strumenti e delle piattaforme digitali a supporto delle strategie di 
comunicazione;

• crea contenuti statici e dinamici, analogici e digitali, necessari per implementare i 

messaggi da veicolare. 

Profilo in uscita diplomato in Grafica e Comunicazione

AMBITI PROFESSIONALI:
• agenzie di comunicazione;

• web agency;
• aziende con reparto marketing e comunicazione.



37

ITT"Marinelli-Fonte"

 

               VENEZIA 

   

TURISMO



FILIERA FORMATIVA TECNOLOGICO PROFESSIONALE (4+2)

ISTITUTO TECNICO PARITARIO

per il TURISMO

Cod. meccanografico: VETN745000



FILIERA DEL «TURISMO»

ISTITUTO TECNICO PARITARIO per il TURISMO con potenziamento SPORTIVO - Cod. meccanografico: VETN745000

Diploma di Tecnico

Settore economico - 
Indirizzo Turismo

Diploma di Tecnico superiore
per lo sviluppo dei processi di 

gestione dell’offerta delle filiere 
turistiche e culturali

(Hospitality Marketing & 
Communication).

ENGIM VENETO ETS Istituto 

Tecnico Turistico «Marinelli-Fonte» 

FONDAZIONE ITS ACADEMY 

TURISMO VENETO 

ENGIM VENETO ETS S.F.P. 
“CIF Venezia”

• TECNICO DEI SERVIZI DI 
PROMOZIONE E 
ACCOGLIENZA - Ricettività 
turistica

ENAIP VENETO I.S. – sede 
di Verona

• TECNICO DEI SERVIZI DI 
PROMOZIONE E 
ACCOGLIENZA - Agenzie 
turistiche

ENAIP Veneto I.S. – sede di 
Conegliano

• TECNICO DEI SERVIZI DI 
PROMOZIONE E 
ACCOGLIENZA - Agenzie 
turistiche

AZIENDE
• SETHI SRL

• …

Gli studenti possono muoversi sia VERTICALMENTE (da un segmento formativo al superiore e fino al diploma ITS) che ORIZZONTALMENTE 

(tra percorsi di competenza statale o regionale e viceversa).

Obiettivo principale: favorire un percorso fluido e progressivo di crescita professionale, offrendo agli studenti 

opportunità per acquisire competenze teoriche, pratiche e soft skill adatte ad affrontare con successo le sfide del 

mercato del lavoro



QUADRO ORARIO

ISTITUTO TECNICO PARITARIO per il TURISMO con potenziamento SPORTIVO - Cod. meccanografico: VETN745000

• Lezioni al sabato mattina e 2 rientri pomeridiani da 2 ore 

ciascuno.

• Le settimane scolastiche rimangono 33, comprensive delle 

attività di PCTO (eccezione 1^ anno - ulteriori 2 settimane al 

posto delle lezioni del sabato). 

• Possibilità di erogare le lezioni in modalità FAD.

• Insegnamento trasversale dell’educazione civica.

• Potenziamento delle discipline STEM e delle lingue straniere.

Le ore di PCTO (440 ore in totale) saranno ore curricolari: 

1^ anno - 2 settimane aggiuntive al termine delle lezioni annuali 

(60 ore), attraverso la valorizzazione di attività, visite didattiche o 

la realizzazione di progetti specifici o attività di impresa simulata. 

2^ anno - nelle ultime 2 settimane in modalità individuale di 

stage/tirocinio; 

3^ anno - nelle ultime 4 settimane in modalità individuale di 

stage/tirocinio; 

4^ anno - nelle prime 2 settimane in modalità individuale di 

stage/tirocinio e la restante parte durante l’anno, attraverso la 

valorizzazione di seminari, visite e/o corsi intensivi presso aziende 

specifiche



PROFILO IN USCITA

ISTITUTO TECNICO PARITARIO per il TURISMO con potenziamento SPORTIVO - Cod. meccanografico: VETN745000

Il Diplomato nel Turismo è un professionista dinamico e qualificato, capace di operare con competenza in un 

settore in continua evoluzione. Grazie a una solida formazione in economia, diritto e gestione aziendale, unita a 

un'ampia conoscenza del mercato turistico nazionale e internazionale, è pronto a valorizzare il patrimonio 

culturale, artistico, artigianale, enogastronomico e ambientale del territorio.

Le sue competenze linguistiche e digitali gli permettono di innovare e migliorare l’organizzazione e la 

promozione delle imprese turistiche, contribuendo alla crescita di un turismo sostenibile e integrato.

E’ in grado di:

- Progettare e gestire servizi e prodotti turistici per promuovere il territorio in tutte le sue eccellenze.

- Collaborare con enti pubblici e privati per definire strategie di sviluppo e promozione turistica.

- Utilizzare strumenti digitali e sistemi informativi per offrire esperienze di viaggio innovative.

- Creare campagne di comunicazione multimediale per valorizzare il turismo locale e internazionale.

- Supportare la gestione aziendale in ambito organizzativo, amministrativo e commerciale.
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 IPIAMI “Giorgio Cini”

               VENEZIA 

   

CANITIERSTICA NAVALE
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ITT "San Zeno" 

          VERONA  

MECCANICA E MECCATRONICA



Istruzione Tecnica – Filiera «4+2»
INDIRIZZO quadriennale in «Meccanica e 

Meccatronica»

Alla filiera formativo-tecnologica in ambito «Meccanico e Meccatronico» 

aderiscono:

- Questo istituto Tecnico paritario «San Zeno» di Verona, scuola capofila

- L’Istituto Tecnico paritario «San Marco» di Mestre (VE)

- La Fondazione ITS Academy Meccatronico Veneto

- Ente di formazione Fondazione Salesiani per la FP INE – IS (2 sedi)

- Altre 7 sedi enti di formazione professionale

- L’azienda MEVIS S.p.A. di Rosà (VI)



QUADRO ORARIO



A conclusione del corso di studi, il diplomato in Meccanica, Meccatronica:
• È in grado di progettare e disegnare in ambiente CAD, scegliendo i materiali. 

• Elabora i cicli produttivi nell'ottica del miglioramento della qualità e 
dell'economicità dei prodotti.

• Integra la meccanica con nozioni di elettronica ed informatica finalizzate 

all'automazione industriale

Profilo in uscita  diplomato in Meccanica e Meccatronica

AMBITI PROFESSIONALI:
• Imprese produttive di varie dimensioni del settore meccanico ed impiantistico 

• Collaborazione ad attività professionale di progettazione, di consulenza, di 
certificazione di impianti, di sicurezza sul lavoro
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ISISS "Marco Minghetti"

       Legnago (VR) 

   

SERVIZI CULTURALI E DELLO 

SPETTACOLO



FONDAZIONE ITS ACADEMY COSMO – SISTEMA MODA di Padova

Corso per Videomaker for Web, TV and Cinema

• Durata: Biennale.

• Monte ore: 2.000 ore di cui 1.200 ore di aula e 800 di tirocinio.

• Titolo conseguito: Tecnico Superiore del 5° livello EQF 
(European Qualification Framework).

• Aziende partner: TV7

• Project work: I corsisti presentano all'esame finale un progetto 
realizzato in stretta collaborazione con l'azienda dove 
svolgeranno il tirocinio.

• Durante il biennio sono previste partecipazioni a Fiere ed Eventi 
di Settore, visite didattiche presso le aziende della filiera.

ISISS  MARCO MINGHETTI di LEGNAGO (VR), Istituto Professionale Servizi Culturali e dello Spettacolo.

Nuovo percorso della filiera Tecnologico-Professionale 4 + 
2. 

Indirizzo della filiera 





PROFILO DI USCITA

• Il diplomato di istruzione professionale nell'indirizzo “Servizi culturali e dello spettacolo” interviene 
nei processi di ideazione, progettazione, produzione e distribuzione dei prodotti audiovisivi e 
fotografici nei settori dell’industria culturale e dello spettacolo e dei new media, con riferimento 
all’ambito locale, nazionale e internazionale. 

• Il diplomato è capace di attivare e gestire processi applicativi e tecnico-espressivi, valutandone 
criticità e punti di forza. Produce, edita e diffonde in maniera autonoma immagini e suoni, 
adattandoli ai diversi mezzi di comunicazione e canali di fruizione: dal cinema alla televisione, dallo 
smartphone al web, dai social all’editoria e agli spettacoli dal vivo e ogni altro evento di divulgazione 
culturale. 

• Grazie al modello 4+2, gli studenti dei percorsi quadriennali potranno accedere direttamente al
corso VIDEOMAKER FOR WEB, TV AND CINEMA dell’ITS Academy COSMO di Padova
approfondendo le competenze nell’ambito della comunicazione multimediale attraverso
l'ideazione, la produzione e la post produzione di prodotti che spaziano dai cortometraggi e
documentari, ai video promozionali e contenuti per il web, sino alle produzioni televisive e
multimediali anche attraverso molte ore (800 su 2000) di tirocinio in aziende del settore.
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ISS "Carlo Anti" 

    

      Villafranca (VR) 

   

INFORMATICA



LA FILIERA INFORMATICA DEL CARLO ANTI

Percorso di Qualifica e 

Diploma Professionale di 

OPERATORE 

INFORMATICO

Istituto Tecnico Tecnologico 

indirizzo INFORMATICA  

4 2

Web Developer Full 

Stack

Artificial Intelligence 

Developer and Data 

Analyst

System Administrator 

and Cyber Security 

Specialist



IL QUADRO ORARIO

CURRICOLO QUADRIENNALE

35 ore settimanali

Attività di filiera dal 1° anno

PCTO dal 2° anno

Didattica progettata appositamente 

per l’acquisizione delle COMPETENZE

LABORATORIALITA’

INNOVAZIONE DIDATTICA

POTENZIAMENTO STEM
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IIS "Marie-Curie" 

        

        Garda (VR) 

   

 

SERVIZI COMMERCIALI
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IP di Garda 

          

          Garda (VR) 

   

 

SERVIZI PER LA SANITÀ E 

L'ASSISTENZA SOCIALE
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IPSAR "Luigi Carnacina"

Valeggio sul Mincio(VR)

  

SERVIZI PER LA SANITÀ E 

L'ASSISTENZA SOCIALE



 NUOVA   OFFERTA FORMATIVA    FILIERA   
BIOMEDICALE                                                                                                          

     
                       
 Nuova filiera tecnologico-professionale     
4  +  2 

SERVIZI PER LA SANITÀ E L’ASSISTENZA 
SOCIALE

ISTITUTO PROFESSIONALE LUIGI CARNACINA-BARDOLINO -VERONA

DIPLOMA QUADRIENNALE
IN

Corso biennale di 
specializzazione

post diploma

PRESSO 

ITS ACADEMY 
NUOVE 

TECNOLOGIE 
DELLA VITA

 Bergamo

Aziende partner 
della filiera: 
Ospedale P. 
Pedersoli, 
Peschiera del 
Garda.VR

Polygon 

Technical 

Solutions , Milano

Il settore relativo all’area biomedicale e alle nuove tecnologie della vita , alla sanità e all’assistenza 
sociale , riveste un ruolo molto importante nel panorama economico e sociale, l’offerta  della 
FILIERA consente di  poter  formare esperti tecnologi del settore, aggiornati ed in grado di 

muoversi all’interno di una realtà tecnologica ed economica complessa e sempre in evoluzione. 





Il Diplomato in 
Servizi per la sanità e 
l'assistenza sociale
progetta, 
organizza e attua 
interventi 
atti a rispondere alle 
esigenze sociali e 
sanitarie di singoli, 
gruppi,
e comunità per favor
ire e
sostenere il 
benessere e la salute 
delle persone e della 
comunità.

 Al termine del percorso quinquennale, il Diplomato in «Servizi per la sanità e 
l’assistenza sociale» consegue le seguenti competenze specifiche per:

 - utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni 
sociosanitari del territorio e concorrere a predisporre ed attuare progetti 
individuali, di gruppo e di comunità;

 - gestire azioni di informazione e di orientamento dell’utente per facilitare 
l’accessibilità e la fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul 
territorio;

 -collaborare nella gestione di progetti e attività dell’impresa sociale ed utilizzare 
strumenti idonei per promuovere reti territoriali formali ed informali;

 -contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme igieniche, della 
corretta alimentazione e della sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del

 benessere delle persone;

 -utilizzare le principali tecniche di animazione sociale, ludica e culturale;

 - realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a 
tutela della persona con disabilità e della sua famiglia, per favorire l’integrazione 
e migliorare la qualità della vita;

 -facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti 
diversi, attraverso linguaggi e sistemi di relazione adeguati;

 -utilizzare strumenti informativi per la registrazione di quanto rilevato sul campo;

 -raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attività professionali svolte 
ai fini del monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi.

PROFILO IN USCITA:     SERVIZI PER LA SANITÀ E L’ASSISTENZA SOCIALE
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IPSAR "Luigi Carnacina"

      Bardolino (VR) 

 

SERVIZI COMMERCIALI
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ITT «Romano Guardini"

VERONA  

  

TURISMO



competenze specifiche in ambito turistico e competenze 

generali in ambito economico-giuridico

INDIRIZZO TURISMO

➢IP «Carnacina» TURISMO accessibile e sostenibile

➢IT «Guardini» TURISMO

➢Fondazione ITS ACADEMY – Turismo Veneto

➢ENAIP VENETO I.S.

➢FONDAZIONE ENGIM VENETO ETS

➢Provincia Italiana Sacro Cuore –CSF Stimmatini



I anno II anno III anno IV anno

Lingua e letteratura italiana 5 5 5 5

Lingua inglese 3 3 4 4

Storia 2 2 2 2

Matematica 3 3 3 3

Diritto ed Economia 2

Scienze integrate 2 2

Geografia 1

Informatica 2 2

Lab Informatica 1 1

Economia Aziendale 3

2^ Lingua (Tedesco) 3 3 3 3

3^ Lingua (Spagnolo) 2 2 3 3

Digital marketing 1 1 2 2

Discipline Turistico Aziendali 4 4 4

Geografia Turistica 2 3 3

Diritto e Legislazione Turistica 2 3 3

Arte e Terroritorio 2 2 2

Scienze Motorie e Sportive 2 2 2 2

Religione Cattolica 1 1 1 1

TOTALE ORE 33 37 37 37

PCTO 168 180 180

QUADRO ORARIO 

➢   3 lingue straniere: inglese, tedesco, spagnolo

➢  Discipline economico-aziendali

➢  Discipline scientifico-informatiche

➢  Discipline storico artistiche

➢  Discipline turistiche



DIPLOMA DI PERITO TURISTICO

• Il Perito Turistico ha competenze specifiche in campo 

• turistico 

• economico: riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, 
nazionali e globali per cogliere le ripercussioni nel contesto turistico

• giuridico con particolare riferimento alla normativa del settore turistico

• aziendale: modelli aziendali, processi di gestione e flussi informativi

• linguistico 

• storico-artistico per strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile
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ITET “Einaudi”

BASSANO DEL GRAPPA

   

AMMINISTRAZIONE FINANZA E 

MARKETING 
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ITI “Masotto”

NOVENTA VICENTINA

   

TECNOLOGIE DELLE MATERIE 

PLASTICHE 
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Grazie per l’attenzione


